上海中医药大学名师传承研究工程

管理人员调查问卷

（供二级学院管理人员调查时使用）

一、指导老师和传承人的遴选

1) 你部门遴选出的指导老师是否称职？现有的指导老师遴选条件与程序、方法是否恰当？

2) 指导老师在带教中有哪些先进典型事迹？

3) 你部门的传承人的综合素质是否适应传承学习的基本要求？现有的遴选条件与遴选程序、方法是否恰当？

4) 传承人跟师期间的表现如何？他们的理论水平、教学能力、科研能力以及业务素质等方面发生了哪些变化？

5) 传承人在传承、整理和运用、发展指导老师的教学经验方面有哪些先进典型事迹？在教学改革和教学实践中有哪些先进典型事迹？

二、教学与原理

1) 你们认为传承工作的教学特点是什么？它的主要教学环节有哪些？

2) 从传承人的培养目标来看，你们认为应构建怎样的教学模式？

3) 传承工作的教学过程中是否需要规定一定的理论教学要求？是否需要安排一定的集中教学课时？

4) 为了保证培养质量，你们认为应如何加强过程管理和目标管理？需要强化哪些管理工作环节？

5) 根据名师传承研究工作的实践经验，采取什么措施才能保障传承人的跟师实践时间和独立实践时间？应如何协调传承人的工作与学习之间的关系？

6) 根据名师传承研究工作的实践经验，采取什么措施才能合理而有效地加强对传承人的平时考核、阶段考核和结业考核？

三、经费与政策保障

1) 你部门名师传承研究工作中实际使用的经费是多少？其中部门自筹或依托学科支撑经费是多少？

2) 在实际支出的经费中，带教津贴、传承人学习经费和其他经费各占多少比例？

3) 传承人在职称评聘、工作安排等方面享受了哪些政策待遇？

4) 在当前的相关政策和环境下，对指导老师和传承人应采取哪些激励措施？如何充分调动他们的教与学的积极性？

四、问题与建议

1) 全面完成名师传承研究工作的目标、任务还存在哪些问题？哪些工作环节需要改进与完善？

2) 继续分批开展名师传承研究工作是否必要？

3) 对于今后开展传承工作，在遴选对象、组织管理、实施教学、加强考核、政策配套、经费保障以及各方面协同配合等方面有什么建议？

4) 从传承工作的目标和任务来看，还有哪些问题需要解决？哪些工作环节需要改进与完善？
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