上海中医药大学名师传承研究工程

部门数据汇总表

部门：                                               调查日期      年    月    日
	项   目
	内           容

	I
基本信息
	指导老师
	共有指导老师      人，其中：中医      人，中药      人，中西医结合      人。

	
	继承人
	共有继承人      人，其中：中医      人，中药      人，中西医结合      人。

继承人跟师学习期间，具有大专及以下学历的      人，本科学历      人，硕士学位      人，

博士学位      人。

继承人现在从事教学（技术）工作的      人，

      已改行从事非专业技术工作的      人。

继承人现在具有正高职称的      人，

          具有副高职称的      人。

继承人现担任业务科室负责人的      人，

        担任院级负责人的      人。

继承人现已成为学科（学术）带头人的      人。

继承人现担任各种专业学术团体负责人的      人。

继承人课堂教学工作量      学时/年，带教研究生数      名。

继承人跟师以来共发表专业论文      篇，

                出版专著      部。

继承人跟师以来共参与（主持）科研课题      项，其中：国家级      项，

                                                    部省级      项，

                                                    局厅级      项。

	II
组织管理
	组织

机构
	成立本部门名师传承工程领导小组                        有 □      无 □

有名师传承工程专门管理机构                            有 □      无 □

专人负责继承工作的日常管理                            有 □      无 □

其他机构设置                                                                    

	
	行政

管理
	签订继承教学协议                                                 有 □      无 □

制定教学计划                                                     有 □      无 □
建立有关规章制度                                                 有 □      无 □

其他行政管理措施                                                                 

	III
教学管理
	组织继承人集中学习安排统一讲课

                                   有 □  内容                                           无 □

跟师教学（实践）时间保障措施       有 □  措施                                           无 □

独立教学（实践）时间保障措施       有 □  措施                                           无 □ 

组织指导老师带教交流会       有 □               次                                      无 □

组织继承人学习心得交流会     有 □               次                                      无 □

组织其他教学活动                                                                               

	Ⅳ
考核管理
	平时考核               有 □  （每3个月一次 □   每6个月一次 □   每1年一次 □ ）  无 □

阶段考核               有 □  （每6个月一次 □   每1年一次 □ ）                    无 □

其他考核：        继承人教学质量评价                                  有 □         无 □

                  继承人职业道德、工作态度、劳动纪律的考核评分        有 □         无 □

                  其他考核管理                                                                  



	Ⅴ
经费管理
	经费

来源
	大学拨款                   有 □ （比例           ）         无 □

部门拨款                   有 □ （比例           ）         无 □

继承人所在学科专项投入     有 □ （比例           ）         无 □

其他                                                           

	
	使用

情况
	带教津贴发放占专项经费                         %

继承学习经费占专项经费                         %

管理经费占专项经费                             %

另作他用  有□ 说明理由                                                   无 □

	Ⅵ
政策保障
	制定本部门传承工作的有关文件               有 □ 文件名称                              无 □

继承人在职称评定中享受倾斜政策             有 □ 形式                                  无 □

对继承工作有关人员奖惩措施                 有 □ 措施                                  无 □ 

指导老师带教津贴按规定按时发放             是 □                                       否 □

其他政策保障措施                                                                            




学科建设办公室

教学处
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                                                                                    2008年3月

说明：1．本表用于对各二级学院名师传承工作情况的调查。

　　  2．本表由各二级学院管理部门负责填写。

      3．本表调查内容共分6个项目。“基本情况”项目，请填上相关数据；选择项目，请在“有”或“无”后的方框内打勾，部分内容需在下划线内说明，若“无”则不必填写。

      4．本表只作为进一步开展传承工作的参考材料，不作为任何考核依据。

     二级学院管理部门填表人（签章）                负责人（签章）            
