
关于进一步加强研究机构学术规范管理的指导意见

     为进一步加强各研究机构的学术规范管理，大力倡导学术诚信，学术民主，扎实推进各研究机构的内涵建设，营造良好的学术环境，培育健康的学术氛围，充分发挥各研究机构在大学和研究院学术创新能力建设中的主力军作用，推动我校（院）学科建设和科学研究事业的健康发展，提高我校（院）研究人员政治素质、学术能力和道德修养，维护我校（院）研究成果的知识产权，特制定本指导意见：
一、科研人员要严格遵守国家宪法和法律，树立正确的世界观、人生观和价值观，坚持科学服务于人类文明与进步，坚持科学服务于行业发展和需求的基本原则。

二、坚持“严肃、严格、严密”的科学作风，倡导百花齐放、百家争鸣的“双百方针”，鼓励大胆探索、开拓创新，鼓励研究人员勇于提出新的学术思想。

三、大力发扬科研协作和团队精神，使有限的科研资源发挥出最大的效益。

四、坚持实事求是的科学精神和严谨的治学态度，牢固树立法制观念和知识产权意识，尊重他人劳动和权益，努力成为良好学术风气的维护者，严谨治学的力行者，坚决反对投机取巧、弄虚作假。

1. 不剽窃、抄袭他人科研成果；

2. 不在公开刊物上一稿多用或变相一稿多用；

3. 不伪造、拼凑、篡改科研原始数据和研究结果；

4. 在科研成果发表时，如实规范署名，如实注明项目类别；

5. 不侵占他人科研成果；

6. 不对科研成果进行非科学的炒作。

五、鼓励学术批评，倡导对不同的学术观点进行平等的争论，不武断压制和进行人身攻击。

六、各研究机构要建立健全相关的规章制度，明确研究机构的任务、职责以及主要人员的组成，做到制度落实，人员责任到位。

七、加强内部事务的规范管理，建立完备的资料、成果等档案管理制度，做到资料、成果等归类清晰，保存完好，使用便捷。

八、加强流动科技人员（研究生、博士后研究人员、其他研修人员）的日常管理工作。

九、有条件的研究机构成立教授委员会。
1. 教授委员会是建立研究机构学术民主管理与自主发展、自我完善机制的必要组织形式；
2. 教授委员会是倡导科学、奉献、协作精神，促进学科建设、繁荣科学研究、提高人才培养质量的重要保障；
3. 各研究机构要建立健全教授委员会工作条例和制度，保证教授治学工作的顺利开展。
4. 教授委员会按照相关条例和制度开展工作，对研究所（中心）的重大学术事项行使决策权，并支持所长（中心主任）在其职责范围内独立负责地开展工作；
5. 所长（中心主任）对研究所（中心）的教学、科研、人事、财务等行政工作行使管理权。教授委员会作出的决策，由所长（中心主任）负责组织实施；
十、有条件的研究机构建立健全课题组长制度。
1. 课题组长应严格遵守国家法律法令和所（中心）制定的各项规章制度。在科研活动中，讲究职业道德，并严格遵循伦理学原则从事各项实验研究。
2. 在所长（中心主任）的领导下全面负责课题的研究、开发方向和策略的制定，掌握本学科发展前沿，坚持源头创新，不断争取新项目。
3. 保证各项目按计划实施，按时间完成，并按时按要求向项目主管部门汇报。
4. 对课题组的各项工作，包括人员、经费、仪器、安全、保密等负全部责任。
5. 保证科研和开发实验结果的准确性、真实性和科学性。
6. 定期向学术委员会和/或教授委员会提交科研工作汇报材料。
7. 对课题组在学术杂志发表的稿件负全部责任。

十一、各研究机构负责人要集中精力抓好研究机构的管理工作，学校将加强对各研究机构的考核管理。对于取得显著成绩的研究所和中心，将视情况给予适当奖励。

       

